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8月 24日，由集团人

力资源部主办，集团党校、

管理学院承办的 2021 年

京能集团新入职毕业生培

训开班典礼举行。集团党

委书记、董事长姜帆出席

并对新入职毕业生提出殷

切期望和要求。集团副总

经理李育海主持开班典

礼。集团人力资源部负责

人，党校、管理学院负责

人，平台公司主要领导、人

力资源部部长和部分学员

代表在主会场参加开班典礼。参训企业主要领导、分管人力资

源工作的领导、人力资源部部长及 500余名 2021年新入职毕业

生在分会场参加会议。

此次培训班采用线上形式开展，共设置9门课程。培训内容

丰富，覆盖面广，涵盖人力资源概况、战略发展、企业文化、安全

教育、职业生涯规划、职场礼仪、团队协作等内容，将为新入职毕

业生尽快了解企业、融入团队、顺利开展工作打下良好基础。

京能电力作为参训单位代表介绍了毕业生管理的主要经验

做法；来自京能北京热力的2020年毕业生代表分享了参加工作

一年以来的心得体会；来自清洁能源的2021年新入职毕业生代

表做了表态发言。

针对此次培训工作，李育海要求，要高标准组织好本次培

训工作。培训项目组要

精心组织、明确分工、严

格 执 行 培 训 班 管 理 制

度。各企业要高度重视，

做好疫情防控工作，负责

好考勤管理、课堂秩序管

理、考务管理、培训资料

管理等工作。他强调，集

团对本次培训的内容和

形式进行了再设计、再优

化，希望每位学员珍惜学

习机会，学有所思、学有

所悟、学有所获。

姜帆对新入职毕业生提出了殷切期望和要求，一要善于学

习、勤于学习。不断强化学习意识，向理论学、向同行学、向实

践学，补齐知识短项、能力短板，养成终身学习的良好习惯。二

要扎根基层、练好基本功、成长在一线。要有脚踏实地、精益求

精、不断进取的精神。抓住机会，充分发挥自己的专业知识，耐

得住寂寞，耐得住平淡。三要养成良好习惯，提升个人修养。

弘扬中华传统美德，强化思想道德建设，感恩父母、感恩亲人、

感恩同事，努力实现人生价值。四要尽快完成角色转换、思路

转换。主动和周围的同事多交流、多沟通，认真学习公司的规

章、制度、业务流程和优秀文化，准确把握自身定位，实现从学

生到职业人的角色转换，实现从优秀到卓越的飞跃。

（集团党校、管理学院 王川）

集团2021年新入职毕业生培训开班典礼举行

500余名京能新员工开启入职“第一课”

为进一步提升企业管理水平，不断拓宽领

导人员的经营理念和管理思路，努力开创企业发

展新局面，8月27日，集团邀请中国上市公司协

会会长、中国企业改革与发展研究会会长、世界

水泥协会主席宋志平走进“京能大讲堂”，作《国

企的经营与管理》专题讲座。集团党委书记、董

事长姜帆等领导班子成员、清华大学经济管理学

院副院长李纪珍、清华大学经济管理学院高管教

育中心主任李静出席会议。会议由姜帆主持。

集团领导、总部各部室负责人，集团所属

企业领导班子成员，以及“千人计划”培训班参

训学员共计 1000余人分别在现场或通过视频

会议形式参加培训。

讲座中，宋志平围绕国企的经营与管理主

题，结合自身 40多年企业实践经验，从战略选

择、有效创新、资本运营、格子化管控、三精管理、共享机制等

方面进行了讲授。

姜帆指出，宋志平会长在多年的企业经营管理中积累了

丰富的管理经验，将两家央企同时打造成为世界500强，取得

了骄人的业绩，在推动国企改革、创新发展方面发挥了重要作

用，值得深入学习。他强调，京能广大干部要加强学习，学习

先进的企业经营管理经验，不

断提升治企能力，推动集团高

质量发展。(集团党委组织部)

8月 21日，随着最后一套叶片的缓缓升起，京能张北大囫囵 75MW风电项目圆满

完成全部风机吊装工作。

京能张北大囫囵 75MW风电项目是京张奥运风电项目之一，承担着北京冬奥会绿

电供应和首都清洁供热的重任。项目位于河北省张家口市张北县大囫囵镇，总装机容

量75MW，共安装 16台金风 4.5MW风机和 1台 3.0MW风机。

项目自开展吊装工作以来，项目部在疫情、严寒、风雪、山地运输、

突发情况等诸多困难面前，不忘初心，凝心聚力，团结协作，顺利完成

17台风机的吊装工作，向高质量并网发电目标迈出了坚实一步。

（清洁能源北京分公司 马腾）

助力绿色冬奥 京能张北大囫囵
风电项目圆满完成风机吊装

8月 19日，集团召开七月份“接诉即办”月度分析会，集团

党委副书记孟文涛出席会议并讲话。会议针对七月份集团“接

诉即办”考核情况查找原因，落实整改，进一步提升集团“三率”

成绩。京煤集团、京能电力、昊华能源、京能置业、乐多港依次

汇报了本单位七月份“接诉即办”工作情况，分析了存在的问题

并提出下一步整改措施。

孟文涛表示，本月集团“接诉即办”成绩值得肯定，从 34
名提升至 26名，进步很大。各单位的分析深入透彻。京能置

业获得了“三率”均为 100%的好成绩，一把手亲自抓、经常抓，

对专项工作人员进行培训并加大考核取得了成效。京煤集团

一些较为困难的工单处理结果让人满意，领导高度重视，出台

一系列得力政策，为成绩提高做出很大贡献。集团各单位总

体工作力度提升明显，希望大家要继续保持不放松。针对下

一步工作，他要求，一要充分认识“接诉即办”工作的挑战性，

在会上要互相学习借鉴，还没有出台相关制度的单位要立即

制定，还没有奖励考核办法的要建立奖励考核办法，各单位要

及时召开“接诉即办”工作点评会。从下月开始，重点单位要

列席市国资委的“接诉即办”月度调度点评会。二要建章立

制，完善考核办法。三要问题导向，未诉先办。要找到主动治

理、未诉先办的方法，主动化解。四要层层传导压力，提高服

务水平。做到及时沟通、及时反馈，回访环节要重点关注。

（集团党委宣传部新闻中心 马丛）

集团召开七月份“接诉即办”月度分析会

8月 17日，京能天泰大厦顺利实现地上五层结构施工，

标志着天创地产提前 136天完成集团下达的年度任务，向着

年内实现项目主体结构封顶迈出坚实一步。

天创地产把推进京能天泰大厦项目建设作为检验党史学

习教育成效的有力抓手，为加快施工建设速度，管理团队运用

党史学习成果综合施策，标本兼治。在项目指挥上，该公司主

要负责人多次到建设工地，现场协调解决制约防疫和安全生产

等影响工程建设的各类关键、突出问题。加强对施工人员出入

管理，新入场员工必须出示核酸阴性+健康宝绿码方可进场施

工，同时坚持每天测温、对施工现场和生活区消杀防疫，实施封

闭管理。注重对施工人员的激励，每月按时支付工程款，督促

施工单位足额发放工人工资。进入暑期后，采取错时施工、发

放防暑降温用品等措施，激发职工的积极性，提高施工效率。

为做好汛期施工，该公司提前贮备防汛物资，做好雨前、中、后

的隐患排查和复工检查，将降雨对施工影响降到最低。

天创地产管理团队表示，下一步将继续统筹好项目施工

和疫情防控、安全生产等工作，以争创“结构长城杯”、“竣工长

城杯”为目标，力争 9 月份实现京能天泰大厦主体结构封

顶。 （天创地产公司 康伟）

京能北京热力客服中心主任京能北京热力客服中心主任
何迎纳获评年度何迎纳获评年度““十大人物十大人物””
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京能天泰项目建设完成地上五层结构施工

提前136天完成年度重点任务

接诉即办

学党史悟思想办实事开新局

学史力行学史力行 开创新局开创新局


