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近日，山东省能源局公布

了 2021 年市场化并网项目名

单，京能国际 4 个项目共落实

清洁能源建设指标 282MW，

标志着该公司项目自主开发工作取得了阶段性成果。

京能国际在鲁 4 个项目，分别为山东烟台栖霞市郭格庄

112MW农光互补项目、山东临沂沂水县黄山铺200MW农光互

补项目一期 70MW、山东德州德城区二屯 100MW光伏项目一

期 50MW、山 东 烟 台 莱 阳 市 吕 格 100MW 光 伏 项 目 一 期

50MW。4个项目以农业复合项目为主，具有明显的社会、环境

和经济示范效益。项目投产以后，预

计每年可生产清洁绿色电能约4.5亿

千瓦时，为国家节约标准煤 13.6 万

吨，可实现二氧化碳减排 39.8万吨、

二氧化硫减排1.2万吨。

据了解，未来该公司将在此基础上继续加强在山东区域的

清洁能源项目开发，力争在2022年实现1GW开发规模。同时，

加快已确权项目的建设准备工作，确保项目尽快开工建设、尽

快并网，为集团高质量发展，全面实现集团“十四五”发展规划

贡献力量。 （京能国际 彭锦）

11 月 24
日 ，在 内 蒙 古

乌兰察布市美

丽的岱海湖南

岸 ，两 个 酷 似

北京奥体中心

“水立方”的硕

大白色建筑相

继 徐 徐 鼓 起

—— 至 此 ，经

过京能建设五

个月的日夜奋

战，京能电力所属岱海发电公司一期气膜结构

封闭煤场一次顺利起膜成功，一期煤场膜顶总

高 69 米，长度 230 米，跨度 200 米，属于超大跨度

膜结构建筑，目前为同类型钢结构全国第一。

该项目由京能建设设计、总包施工，建设过程

中克服了时间紧、任务重，技术含量高、施工难度大

和大风大雪恶劣天气影响等现实困难，抓防疫、保

工期，日夜奋战，以钉钉子精神，一个节点一个节点撵、一项难点

一项难点抠。自6月25日开始，先后完成拆除原有挡风抑尘墙、

开工动土建设、完成土建主体结构、完成所有膜材铺设以及完成

钢索及十字扣安装，最终在11月24日迎来了一期煤场封闭气膜

顺利起膜的胜利时刻。

气膜结构全封闭煤场

改造项目，是响应“建设绿

色环保电力企业”理念，推

进超低排放、煤场封闭等环

保改造工作而立项的，对于

提升企业环保治理、履行社

会责任、打造京能品牌形象

具有现实和长远意义。气

膜结构煤棚与传统的钢结

构煤棚相比，具有抗腐蚀、

耐老化的明显特点，后期维

护费用低，柔性材料的良好密闭性能够有效阻断煤尘向外

扩散，避免形成环境污染，其具有建设周期短、施工安全性

高以及成本造价低等突出优势。

据了解，自集团融合调整以来，京能建设以服务集团能源

主业绿色发展为己任，针对传统燃煤电厂积极适应国家和地方

环保号召，该公司作为集团唯一特级建筑施工企业潜心研究大

跨度钢结构施工工艺，在不影响电厂正常发电进出煤炭的条件

下，相继承建了京海发电、赤峰能源、岱海发电、漳山发电、宁

东发电的全封闭煤场项目，其中，京海发电项目更是摘取了全

国钢结构施工的最高奖项——中国钢结构金奖。

（京能建设 马士敖）
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加速清洁能源项目开发
京能国际获山东282MW新能源项目指标

12 月 1 日，在密云潮白河畔，随着京能·云

璟壹号项目 2 号住宅楼完成浇筑，该项目所有

楼座全部按照时间节点完成封顶工作，成为京

能集团践行绿色生态发展理念、为百姓美好生

活不懈奋斗的新坐标。

该项目距离密云区政府直线距离不到两公

里，是京能置业2021年“五精”管理、“六安工程”

的样板工程，已通过北京市“长城杯”优质工程项

目现场验收。作为京能置业在密云生态涵养区

开发建设的首个住宅项目，该项目全面引入创

新、低碳和绿色节能等相关元素，于2020年7月

29日正式开工。在开发建设过程中，京能置业作

为项目实施主体，充分发挥集团能源专业优势，积极引领绿色

生活新方式，用心创造健康生活新品质，围绕城市人居“痛点”，

引入多项健康科技配置，从空气质量、室内温湿度、隔音降噪等

多方面，倾力打造“健康智慧、安全便捷、舒适宜居”的科技住

宅。项目特别以地源热泵、高效保温、舒温舒湿舒氧系统等新

技术为产品赋能，致力于打造具有绿色节能、绿色施工等特色

的住宅产品，致力于在首都城市更新中，提供具有京能集团特

色的绿色住宅解决方案，为“双碳”目标实现作出新贡献。

（京能置业韩焕军/文 集团党委宣传部新闻中心孔令婵/影）
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11 月 23 日上午，集团 2021 年安全生产培训班在清洁能

源京阳热电开班。集团副总经理关天罡作动员讲话，中国安

科院党委书记刘国林出席开班仪式。

本次培训班旨在进一步落实《安全生产法》《生产经营单

位安全培训规定》等国家安全生产法律法规要求，更好地适

应国家安全发展形势和集团安全管理实际需要。为满足疫

情防控常态化要求，培训采用“全脱产”“现场培训+在线培

训”“大班通课+小班专课”相结合的方式开展。“大班通课”

重点解读了《习近平总书记关于安全生产重要论述》、新《安

全生产法》和《网络信息安全》；“小班专课”以集团不同业务

板块为切入口，划分为煤化业务，热力供应及服务业务，电力

生产及相关服务业务，建筑施工、机械制造、文旅、城市服务

业及其他共 4 个班组展开教学，更好地满足集团不同行业安

全管理的培训需求。

关天罡在动员讲话中指出，要通过本次培训，进一步提高

政治站位，夯实安全发展理念，强化安全生产红线意识和底线

思维，全面了解当前安全发展形势、政策，系统掌握有关安全生

产法律法规和行业标准，持续提升安全意识、知识水平和管理

能力，为集团高质量发展夯实安全管理基础，为首都社会安全

稳定做出更大贡献。她强调，一要切实提高政治站位，树牢安

全理念、坚守红线底线，严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓共

管、失职追责”和“三管三必须”要求，持续强化安全生产履职担

当，把安全放在最重要位置，严抓实管地做好年底收官前的各

项安全生产工作。二要提升法治观念意识，依法治企、守法经

营，持续强化安全生产教育培训，坚决杜绝安全生产培训“走过

场”，逐层逐级开展安全生产教育培训，做到各级安全管理人员

培训全覆盖、无遗漏，切实提高从业人员的安全意识和安全能

力。三要认清安全生产形势，吸取教训，举一反三，结合安全生

产专项整治三年行动集中攻坚、“主要负责人安全工程”和“六

安工程”，持续健全和落实企业全员安全生产责任制，坚决防范

和遏制各类事故发生。

集团总部、系统各二级和三级企业党组织书记、董事长（执

行董事）、总经理、安全负责人、安全总监、安全部门负责人共计

420余人参加了培训。 （集团安全与科技环保部 赵长江）

11月 30日，集团 2021年科技创新培训班在能源研究院开

班，集团副总经理关天罡出席并作动员讲话。

本次培训由集团主办、能源研究院承办。培训班邀请清

华大学、科技部、北京市科委相关专家学者，围绕产业数字化

转型，国家最新科技政策、科技项目申报和管理、技术研发、科

技成果转化等内容进行了讲授和解读。能源研究院梳理了集

团“智慧京能”建设情况。

关天罡在动员讲话中提出三点工作要求，一要充分认识

新时代国有企业科技创新的形势任务和要求，牢牢把握首都

科技创新中心定位，加大科技创新布局，不断增强企业核心

竞争力，努力实现高质量发展。二要以规划为指引，牢牢把

握集团科技创新方向，以问题为导向，明确科技创新重点目

标，以创新体系为准绳，狠抓科技项目管理和成果转化，强化

企业创新主体地位，推动集团科技创新重点任务和措施有效

落地。三要严肃培训纪律，注重学以致用，紧密结合工作实

践，有针对性地加深对重点问题的学习和理解，把政策用好、

用足、用活，取得实实在在的成绩，促进集团科技创新工作再

上新台阶。

集团各级企业科技业务相关人员共计 330 余人参加了

培训。 （集团安全与科技环保部 刘红欣）

提高安全管理法治素养 提升安全生产履职本领

集团2021年安全生产大培训启动

夯实科技创新基础 提升科技创新能力

集团举办2021年科技创新培训班

（上接第一版）

在京煤集团，阚兴强调，一是要深入学习领会党的十九届

六中全会精神，主动适应融入未来发展趋势，谋划好明年乃至

未来几年新的发展思路。二是要强力打造文旅产业发展优势，

形成核心竞争力；要加快盘活资源，利用好区位优势，打造主题

专题特色，通过市场细分，实现产业化发展；要外引内协，调动

资源和专业化发展动能。三是要优化投资、有进有退、警惕泡

沫，形成优质资产；继续梳理和调整人才队伍，培育企业家精

神，打造企业家型人才队伍，通过调整力量，形成一批优秀团

队。四是要围绕文旅产业未来发展方向，创新管理体制与工作

机制，实现旧资产的新模式管理，新业态做出活力；调动和发挥

好年轻人才积极性，给年轻人施展才华提供舞台，激发企业发

展活力，共同打造文旅新业态。五是要构建科学、严谨的合规

管理体系，覆盖经营管理的方方面面，按照制度规矩办事。牢

固树立红线意识底线思维，善于发现问题，敢于指出问题，发挥

震慑力。六是把历史问题和包袱解决好就是担当；不出现新的

历史问题就是作为。

在昊华能源，阚兴要求，生产经营工作要有大局意识，坚持

“集团一盘棋”，以优异的成绩收好盘子，充分挖掘增量收益，为

集团全面完成经营指标做出贡献。未来战略发展要以煤为主，

探索拓展新能源领域。重点投资区域要选择集团煤电协同、直

供京津唐电网以及保供现存煤电企业的地区。风险防控工作，

历史遗留问题化解要展现责任和担当，体现结果导向。投资决

策项目要依法合规，不违规、不违纪，履行好程序，重大事项要

及时报告。要扎实推进“五精”管理，对标先进企业，精兵简政，

精干高效，培养一支敢打硬战的队伍。要选择有煤矿经历、敢

抓敢管、责任心强的领导干部。要进一步落实各项制度流程，

提高全员安全意识，确保生产安全。要进一步加强党的建设，

扎实推进各项工作开展，做到合规、自律、预防、监督、问责，为

全面完成今年经营考核任务提供坚强组织保障。

在京能信息公司，阚兴强调，一是要以“集团信息化建设一盘

棋”为指导思想，统筹好管理职责和业务发展的关系，建立完善集

团信息化组织体系和制度体系。二是要统筹发展集团内、外部市

场。发挥一套机构两个职能作用，对集团内部市场要发挥技术主

导优势，满足集团各部门、各单位软件开发需求，参与集团及下属

单位信息化项目建设，确保集团掌握底层数据架构，保证信息数

据资产安全和系统中长期稳定运行，同时开拓集团外部市场。三

是要在创新体制机制上先迈一步。要敢为人先，强化以人才、技

术为核心的市场竞争能力，力争在资本市场上有所突破，探索管

理层、业务骨干持股机制。四是要努力提高核心竞争能力。对标

一流企业，围绕“专、精、特、新”企业特点，加大科技研发投入。五

是要从严治企。要坚持公开透明的原则，做到合规自律，要坚持

预防为主，做好事前管控和监督。 （清洁能源 王娇

刘涵 京煤集团 马桂英 昊华能源 乔艳芳 京能信息 杜志强）


