
第93期 BEIJINGNENGYUAN 京内资准字2021-L0123号

2022年6月22日 星期三 中共北京能源集团有限责任公司委员会主办

网址：www.powerbeijing.com 邮箱：jingnengbao@powerbeijing.com （内部资料 免费交流）

北京能源北京能源

6月 6日，北京市委常委、宣传部部长

莫高义实地调研“一线四矿”及周边区域协

同发展工作。集团副总经理李育海等领导

陪同调研。

在听取了王平村矿地中海俱乐部项

目、千军台矿“研学游”综合景区项目方

案及先导项目推进过程中需要协调解决

的重点问题后，莫高义指出，“一线四矿”

文旅康养休闲区项目是矿区百姓致富的

“金饭碗”，是山区经济社会发展的“新路

径”。京能集团要系统谋划，梳理整合区

域内现有生态资源与工业遗存，因地制宜推动项目落地建设，

以产业升级赋能乡村振兴。要拓宽思维思路，重点围绕千军

台矿“研学游”综合景区、王平村矿地中海俱乐部等相对成熟

的产业项目，以点带面统筹推进“一线四矿”项目建设。要深

度挖掘项目文化内涵，将具有地区特色的文化元素有机融合

到景区规划和建设当中，打造沉浸式文旅消费新场景，通过丰

富旅游业态、增强景区吸引力，提升文旅产业品牌联盟效应，

以产业项目发展驱动京西矿区蝶变跃升。（京西文旅 高寅）

6 月 14 日 上 午 ，四

川省投资集团有限责任

公司（以下简称“川投集

团”）党委书记、董事长

刘体斌，党委副书记、副

董事长、总经理李文志，

副总经理郑世红、张昊

一行来到京能集团所属

清洁能源京桥热电，与

京能集团党委书记、董

事长姜帆，党委副书记、

总经理阚兴，副总经理

李 育 海 等 领 导 进 行 座

谈，双方就落实国家“双

碳”战略部署，深化“风、

光、水”清洁能源开发、燃气供电供热、康养文旅等多领域的

务实合作进行深入交流。

刘体斌表示，京能集团作为首都最重要的能源企业，在能

源供应安全和民生保障等方面发挥了重要作用，在社会责任担

当、社会发展促进、产业结构调整等很多方面具有突出优势。

川投集团正在打造以能源为核心主业、以电子信息和健康产业

为重点培育主业的“一体两翼”产业格局，从“盆地”走向“海

洋”，从资源型企业向资本型企业转型发展。京能集团与川投

集团具有共同的产业基因、共同的发展目标、共同的价值取向，

双方合作越发密切。川投集团愿与京能集团进一步携手，就清

洁能源开发、燃气供电供热、康养文旅产业等方面开展深入合

作，实现共商、共享、共赢。

姜帆表示，京能集团与川投集团同为地方国资委管理的

国有资本投资公司试点

企业，新时代的机遇奠

定了双方在国企改革、

新发展格局、落实国家

“双碳”战略等方面的

合作基础，有很多的携

手发展契机。川投集团

是四川省大型投融资运

营公司和国有资本投资

公司，在水力发电、电

子信息产业、健康产业

等方面具有行业领先水

平和丰富的运营经验。

京能集团紧紧围绕国家

“ 碳 达 峰 、碳 中 和 ”战

略，重点拓展以风、光为主的新能源项目开发；作为首都最主

要的供电供热企业，燃气发电和城市供热领域建设运营经验

丰富，结合能源数字化转型，正在大力推动智慧供热、智慧电

厂建设；新成立了北京康养，着力培育健康养老现代服务业，

打造健康养老领军企业。姜帆希望京能集团与川投集团未

来在“风、光、水”能源项目开发、燃气供电供热、能源数字化、

康养文旅产业等方面进一步深化合作、互利共赢，打造高质

量合作发展的典范。

座谈前，刘体斌一行参观了京桥热电沙盘和企业文化展

厅，听取了京桥热电对厂区布局、机组概况、装机形式及主要

特点的介绍，了解了京能集团牢记总书记嘱托，做好能源供

应和民生保障，践行绿色低碳发展理念等方面取得的成绩。

（集团党委宣传部新闻中心 李文硕）
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落实国家“双碳”战略部署 深化多领域业务合作
京能集团与川投集团开展合作交流

6月15日下午，集团党委组织召开2022年第2次二级企业

党组织书记抓全面从严治党（党建）工作述职会。清洁能源、京

能科技、京能租赁、招采中心四家单位党组织书记依次进行述

职。集团党委书记、董事长姜帆进行点评。集团党委副书记、总

经理阚兴主持会议。

全面从严治党（党建）述职是压实主体责任、层层传导压力

的重要抓手。集团党委坚持红脸出汗，突出问题导向、务求工作

实效。会前，姜帆组织党务、审计、法律合规、纪检部门对述职单

位进行分析研判、把脉会诊，全面梳理薄弱环节和短板问题，为

开好述职会奠定工作基础。

会上，四家单位述职后，姜帆一一点评。

清洁能源团结一心、真抓实干，在激烈的市场竞争中奋勇开

拓，发展势头稳中有进，为集团绿色低碳转型发展作出了突出贡

献。但在层层落实全面从严治党主体责任、经营风险管控、基层

党组织建设等方面仍存短板不足。下一步，要层层压实全面从

严治党主体责任，加强所属企业的垂直管理，切实做到一级抓一

级、一级管一级。不断提升企业经营发展水平，提升项目投资并

购管理的规范性、严谨性，加强项目投资建设的风险管控。不断

加强基层党的建设，提高党支部标准化规范化建设水平，优化干

部队伍年龄结构。

京能科技坚持党的领导，围绕双碳目标，在综合能源服务、

氢能、能源交易等方面开展了很多工作。但在落实集团决策部

署、推动企业融合改革、基层党的建设等方面仍存短板不足。下

一步，要凝心聚力谋发展，加快业务整合，聚焦主业发展，打造新

的核心竞争力。强化企业基础管理，抓紧推进组织机构和体制

机制改革，加强基层党组织建设和干部队伍建设，激发公司发展

活力，积极步入健康、向上的发展轨道。

京能租赁坚持“依托集团、服务集团、助力集团”的经营宗

旨，发挥了集团“1+3+N”融资平台成员重要作用，为集团发展

做出了一定贡献。但在谋划企业发展、防范风险意识能力、基层

党的建设等方面仍存短板不足。下一步，要统一企业发展目标，

凝聚企业发展共识，充分发挥党的把方向、管大局、促落实作

用。提升风险防范意识，健全企业风险防范的流程体系。提升

基层党建水平，做好意识形态工作，强化干部人才队伍建设。

招采中心坚持党建工作与生产经营深度融合，有效促进了

采购工作节资降耗和绿色低碳转型。但在落实企业职责定位、

招投标过程管理、党建工作基础、员工教育管理等方面仍存短板

不足。下一步，要认真履行集团赋予的职责和使命，加强招投标

过程管理，全力打造专业型、服务型招标集采平台。提高党建工

作规范化意识，压紧压实各项工作职责。加强员工教育管理、交

流轮岗，完善监督机制，营造风清气正的企业发展氛围。

阚兴就落实会议精神强调，一要层层压实主体责任，构建形

成一级抓一级、层层抓落实的工作格局。各企业要落实集团标

准要求，坚持问题导向，扎实推进全面从严治党述职全覆盖。二

要举一反三整改落实，强化责任担当，聚焦制约企业发展的问

题，补短板、强弱项，认真抓好整改，不断提高履职尽责本领，努

力提高战胜各种风险挑战的能力，以全面从严治党新成效推进

企业高质量发展。三要严格落实“疫情要防住 经济要稳住 发

展要安全”工作要求，时刻绷紧疫情防控这根弦，高效统筹推进

疫情防控和企业经营发展，提前谋划工作，防患于未然，确保完

成企业生产经营任务。

集团党委常委、总部相关部门负责人在主会场参会。四家

述职单位党组织副书记、总经理、纪委书记（纪检委员）及有关部

门负责人以视频会议形式参会。 （集团党委办公室 王凯丽）

突出问题导向 压实主体责任 推动全面从严治党向基层延伸
集团党委召开二级企业党组织书记抓全面从严治党（党建）工作述职会

6月 10日下午，集团以视频方式召开疫情防控第五次周例

会暨信访维稳工作部署会。集团党委书记、董事长姜帆，党委副

书记、总经理阚兴等领导班子成员出席。

会上，京能北京热力、京煤集团分别汇报了企业主责范围内

的人员管理情况、防疫重点工作情况和信访维稳工作情况。集

团防疫办公室通报了本周集团系统疫情防控和监督检查总体情

况，传达了上级防控工作的最新要求。

姜帆指出，当前社会面疫情依然存在隐匿传播风险，再一次

为我们敲响警钟，疫情防控绝不能有丝毫松懈。针对近期疫情

防控工作，他要求，一要毫不动摇推进动态清零行动。一定要高

度重视，时刻绷紧疫情防控这根弦，慎终如始地压紧压实常态化

疫情防控责任，对未落实到位的相关单位，必须查明相关责任

人，通报问责。二要继续严防聚集性疫情。随着正常生产生活

秩序的陆续恢复，人员流动性、聚集性增加，严格落实常态化疫

情防控措施更为重要。要倡导“点对点”的办公方式，减少不必

要的人员流动，简约生活，不聚餐聚会，把疫情传播风险降到最

低。重点管控区域内的企业要落实居家办公、下调到岗率、点对

点闭环管理要求，居家办公期间不得出现关联涉疫场所的现

象。重点生产企业、重要项目施工工地要确保闭环管理，“管得

住、运行稳”。三要高效统筹推进疫情防控和企业经营发展。当

前，国际形势复杂多变，叠加疫情风险，下半年经济运行整体形

势充满不确定性。各级领导干部要加强企业经营发展的工作调

度，走访所属企业指导工作、解决问题，一手抓疫情防控，一手抓

复工达产。用抗疫来保障稳增长，以稳增长检验抗疫成果。

针对下一步集团信访维稳工作，姜帆要求，一要提高政治站

位，确保重大活动期间国企安全稳定。坚持首善标准，强化底线

思维。各企业“一把手”必须扛起本企业信访稳定的责任，做到

亲自抓、下沉抓、穿透抓，重要工作都要亲自部署、重大问题亲自

过问、重要案件亲自督办、重点环节亲自协调，始终把信访工作

责任抓在手里、扛在肩上。二要坚持问题导向，集中力量再排

查、再化解、再攻坚。要对重点人、重点事进行一次再起底、再排

查。各企业要高度重视，全面排查、及时排查、精准排查，务求准

确、详实，做到底数清、情况明。同时扎实做好矛盾化解稳控工

作，最大限度把矛盾吸附在基层。三要夯实基层基础，强化体制

机制建设。抓好《信访工作条例》的宣贯落实，不断提升信访工

作法制化水平，营造职工依法上访、合规上访的企业氛围。各企

业要认真学习《京能集团 2022年信访维稳工作要点》和相关制

度，严格执行。进一步抓实抓细会商研判工作，提前防范风险，

确保企业稳定。提升处置能力，强化应急值守和信息报送工

作。各企业负责人要强化应急值守，协调调度好各项工作，抓好

信息报送，要深化思想认识，切实做好接诉即办工作，推动接诉

即办向“未诉先办”转变，及时研判群众诉求动态，把不稳定因素

化解在萌芽状态，切实保障企业平安、稳定，营造安全稳定的社

会环境。 （集团党委宣传部新闻中心 李文硕）

集团召开疫情防控第五次周例会
暨信访维稳工作部署会


